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DfG GmbH & Co. KG – Dienstleister für Genossenschaftsbanken 
• Seit 2010 unterstützen wir Genossenschaftsbanken bei ihren permanent steigenden Anforderungen  
• Unsere Tätigkeiten sind besonders die Interne Revision, das Beauftragtenwesen, aber auch die Sachbearbei-

tung im Kreditgeschäft, Meldewesen, Organisation und Rechnungswesen. 
• Der Großraum Stuttgart ist der regionale Schwerpunkt unserer Tätigkeiten.  
• Gesellschafter und Basis unseres Unternehmens sind fünf Genossenschaftsbanken aus der Region. 
• Aktuell arbeiten wir mit 25 Personen für 35 Genossenschaftsbanken. Für zehn Banken leisten wir die Interne 

Revision. 
 
Werden auch Sie Mitgestalter dieses erfolgreichen und zukunftsträchtigen Geschäftsmodells! Wir suchen Sie als 

Verstärkung für den Bereich der Internen Revision (Voll- oder Teilzeit) 
mit Arbeitszeitanteilen in mobiler Arbeitsweise 
mit Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung) 

 
Die Funktion bietet ein breites und anspruchsvolles Aufgabenspektrum mit Perspektive auf Führungsverantwor-
tung. 
 
Ihre Aufgaben 

• Vorbereitung von Prüfungen 
• Durchführung von Prüfungen in mehreren Genossenschaftsbanken 

 
Der Fokus Ihrer Arbeit liegt dabei auf einem effizienten und zielorientierten Vorgehen. 
 
Ihr Profil 

• Sie haben bereits einige Jahre in der Internen Revision einer Genossenschaftsbank oder bei einem Prü-
fungsverband gearbeitet.  

• Die Anforderungen an die Interne Revision sind Ihnen vertraut.  
• Sie haben vertiefte Kenntnisse, zumindest in einigen Prüfungsbereichen. 
• Zielorientiertes Arbeiten und eine gute Selbstorganisation fallen Ihnen leicht.  
• Eigenverantwortliches Arbeiten sowie Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich.  
• Sie sind mobil. 

 
Wir bieten 

• Eine überdurchschnittliche Vergütung, deutlich oberhalb üblicher Vergütungen in Genossenschaftsbanken 
• Ein breites Netzwerk innerhalb des Unternehmens wie auch zu den Fachverantwortlichen und den Vor-

standsmitgliedern unserer Auftraggeber; unterschiedliche Unternehmenskulturen und Vorgehensweisen be-
reichern Ihren Erfahrungsschatz 

• Einen Geschäftswagen mit der Möglichkeit auch zur privaten Nutzung 
• Ein wertschätzendes Umfeld – wir nehmen Sie als Mensch in seiner individuellen Lebenssituation wahr und 

ernst 
• Einen Bonus von 10 Urlaubstagen bei erfolgreicher Durchführung des Jahresplans 
• Eine nebenberufliche Tätigkeit (alternativ) mit Perspektive auf die spätere Ausweitung 

 
Ein hohes Maß an Flexibilität ist Teil unseres Erfolgsrezeptes. Mobiles, räumlich und zeitlich flexibles Arbeiten ist 
ebenso Bestandteil wie Arbeitszeiten in den Räumen unserer Auftraggeber.  
 
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams! 
Egal ob Sie weitere Fragen haben, ein unverbindliches Orientierungsgespräch suchen oder direkt Ihre Bewerbungsun-
terlagen zusenden wollen - unser Geschäftsführer Michael Rahn steht Ihnen als Ansprechpartner gerne zur Verfügung 
(Tel.: 0151 111 25870).  
 


